
LA FRÊNAIE RECHERCHE :
Employé.e polyvalent.e d'écocamping

> Qui sommes-nous ?

La SCOP La Frênaie est actuellement  composée de neuf personnes, toutes associées, salariées et cogérantes  :  Rachel,
Myriam, Audrey, Claire, Greg, Steve, Julie, Barbara et Samuel. Il arrive que l’équipe accueille d’autres personnes en contrat
à durée déterminée pour des missions ponctuelles ou du travail saisonnier. La tranche d’âge de l’équipe se situe entre 30 et
50 ans. 
L’activité vit juridiquement sous un double statut de SCOP et d’association. 
De la même manière une double équipe fait vivre les différentes activités de La Frênaie : Rachel, Claire, Audrey et Samuel
font vivre le pôle Animation nature / Gestion de l’éco-camping. Myriam, Greg, Julie, Steve et Barbara s'occupent de l’ac-
tivité  de  fabrication de  yourtes  et  d’accompagnement  à  l’auto-construction.  L’activité  de  location de  yourtes  est
transversale aux deux équipes et des coups de main s'opèrent tant pour le montage du camping que pour la production de
yourtes. 
Notre collectif fonctionne en autogestion avec une volonté d’égalité salariale pour tou.te.s les salarié.e.s. 

> Écocamping

– Participer au montage de l'écocamping  (yourtes, chapiteaux, aménagement des équipements)
– Faire le ménage (sanitaires, cuisines collectives et vidange des toilettes sèches) et la préparation des yourtes
– Faire de l'accueil physique et téléphonique
– Prendre des réservations, faire de la facturation et des encaissements (logiciel de camping Sydevcamp)
– Participer à la gestion quotidienne du centre de découverte (devis, téléphone, mails…)
– Entretenir les espaces verts et le matériel
– Effectuer 5 astreintes de weekend dans la saison en doublon avec une autre personne et une astreinte
de soirée par semaine en saison

> Gestion du collectif

–  Participer au fonctionnement quotidien du collectif de travail (réunion d’équipe, chantier collectif, accueil de
bénévoles, cuisine, ménage des communs...)

> Profil

– Faire preuve de polyvalence, autonomie, réactivité, capacité d'adaptation, dynamisme, organisation, aisance avec le public
et être accueillant
– Etre motivé pour s’inscrire dans un collectif de travail en autogestion
– Avoir un appétit pour la mise en place et la gestion d’un potager
– La maîtrise de l’anglais serait un plus
– Savoir guider une barque serait un plus aussi

> Type de contrat

– CDD de 5 mois à temps plein
– Contrat à partir du 15 mars 2024 idéalement
– Rémunération au SMIC sur la base d'un 35h : 1 766,92 € brut soit 1 398,69 € net
– Possibilité de logement sur place (à discuter)

> Modalités de recrutement

Envoyez une lettre de motivation et un CV avant le dimanche 18 février 2024, date limite de dépôt des candidatures.
Les entretiens auront lieu la semaine du 29 février au 2 mars 2024.
– par mail à : lafrenaie.org@gmail.com avec pour objet : candidature ANIM 2024 + votre nom et prénom
– par courrier à : La Frênaie - pôle animation – 34 route de Courçon – 17170 La Grêve sur Mignon


